Policy och handlingsplan for foreningen Romni 2025

Romni integrerar ett jamstalldhets-, hbtqgi-, mangfalds- och interkulturellt perspektiv i
alla avseende vi kan och det genomsyrar vart arbetssatt i foreningen.

Romni lagger vikt i att lyfta personer inom minoriteten romer, nationella minoriteter
och de som identifierar sig som kvinnor som en naturlig del. Det ar viktigt att se att
det aven finns minoriteter inom minoriteten.

Romni ser mangfald som en resurs och jobbar darfoér aktivt for social jamlikhet och
mot diskriminering genom att lyfta fragor som berér dessa omraden pa ett naturligt
och inkluderande satt.

Policyn har en 6vergripande vision om att alla manniskor, oavsett kon, konsidentitet,
konsuttryck eller sexuell laggning ska synliggoras och bli bemdtta med respekt och
professionalitet inom Romnis olika verksamheter.

Tre mal har formulerats:

* Synliggbrande

* Kompetens

» Bemdétande

Vilka sammantaget syftar till reflektion och insatser for att inkludera hbtqi-perspektivet
i Romnis samtliga verksamheter. Varje mal har en vision.

Mal 1 — Synliggorande

Vision

Alla som identifierar sig som kvinnor ska kanna sig inkluderade och synliggjorda. Alla
som ar med i Romni ar en kraft att rakna med i fragor som roér jamlikhet, manskliga
rattigheter, antirasism och diskriminering.

Mal 2 - Kompetens

Vision

Alla i féreningen Romni har relevant kompetens inom omraden som ror de personer
som identifierar sig som kvinnor.

Mal 3 — Bemotande

Vision

Det ar viktigt for Romni som verksamhet och de verksamheter som Romni
samarbetar med bemoter alla, oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder pa ett respektfullt och lyhort satt.

Hot, hot om vald och/eller trackaserier



e Forekommer hot, hot om vald och/eller trackaserier mot en person som ar
tillhdér Romni eller som befinner sig i Romnis verksamhet ska alltid hotelsen
dokumenteras med datum och tid.

e Kommer hot, hot om vald och/eller trackaserier via mail ska alltid mailen
sparas.

e Kommer hot via Facebook eller sms ska man ta skarmdumpar.

e Darefter upprattas en polisanmalan och ledare eller styrelsen kontaktas.

Krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Att arbeta pa eller tillsammans med Romni ska upplevas som positivt, utvecklande
och trivsamt. Det ar allas ansvar att varna om en god miljo. Vi férdomer alla former
av krankande sarbehandlingar, trakasserier och sexuella trakasserier och tolererar
inte att sadana férekommer pa var arbetsplats och i vara verksamheter.

Du som ar medlem eller arbetar med Romni férvantas bidra till en god arbetsmiljo
och félja de rutiner som finns for verksamheten samt agera utifran att vi alla ar en del
i varandras arbetsmiljo. Du ska aktivt motverka alla former av krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller nedlatande attityd.

Romni har nolltolerans med hot och/eller krdnkningar.



