
 

  



Kvinnors privatekonomi 2025: Lägre takt mot ekonomisk jämställdhet       | 1 

Innehåll ........................................................................................................................... 1 

Lägre takt mot ekonomisk jämställdhet .......................................................................... 2 

Sex av tio kvinnor har anpassat sin jobbsituation .................................................................. 2 

Kvinnors större ansvar kostar dem tusentals kronor ............................................................. 2 

Jämställd ekonomi ......................................................................................................... 3 

Kvinnors förvärvsinkomst ............................................................................................... 5 

Kvinnors inkomst 84 procent av mäns ................................................................................... 6 

Störst ökning bland äldre kvinnor på längre sikt .................................................................... 6 

Kvinnors faktiska arbetstid ökar .............................................................................................. 6 

Frånvaro från arbete – föräldraledighet och VAB .................................................................. 7 

Kvinnors förvärvsinkomst i kapp först om 30 år .................................................................... 9 

Kvinnors pension .......................................................................................................... 10 

Andel kvinnor med garantipension ........................................................................................ 11 

Kvinnors kapitalinkomst ............................................................................................... 12 

Kvinnors sparande ........................................................................................................ 13 

Lägre aktieexponering – riskerar att gå miste om avkastning ............................................ 13 

Fler blandfonder på kvinnors topplista ................................................................................. 14 

Politiska reformer som påverkat kvinnors ekonomi ...................................................... 15 

Borttagande av sambeskattning 1971 .................................................................................. 15 

Allmänt barnbidrag införs ...................................................................................................... 15 

Utbyggnad av välfärdssamhället som förskola och omsorg ............................................... 15 

Pappamånader i föräldraförsäkringen .................................................................................. 16 

Bilaga 1. Tabeller .......................................................................................................... 17 

 

 

 



Kvinnors privatekonomi 2025: Lägre takt mot ekonomisk jämställdhet       | 2 

Kvinnors inkomst från arbete ökar mer än mäns, men på medianen är den fortfarande 

drygt 6 000 kronor lägre per månad. Med samma utveckling framåt dröjer det mer än 30 

år, till år 2057, innan inkomsterna är jämställda. Risken är dock att det tar längre tid än så. 

Sett till kvinnors inkomstutveckling för de senaste tio åren kommer det nämligen dröja 

ytterligare 15 år, till år 2069, innan mäns och kvinnors inkomster är lika. 

 

Kvinnors lägre löner beror på många olika saker, som att kvinnor oftare jobbar deltid och i 

branscher med sämre betalt. En annan viktig orsak är att kvinnor och män inte delar lika 

på ansvaret för hushåll och familj. Kvinnor tar ut 69 procent av föräldradagar och 62 

procent av VAB-dagar. Pappors andel av föräldradagar är i stort sett oförändrad sedan 

2018, för VAB-dagar går utvecklingen till och med bakåt. Kvinnor anpassar också i större 

utsträckning sin jobbsituation för att få familjelivet att gå ihop. 61 procent har exempelvis 

avstått karriärmöjligheter, bytt arbete eller gått ner på deltid. Bland män uppger 47 

procent att de gjort samma sak.  

 

Det här kostar kvinnor tusentals kronor i förlorad lön, lägre pension och mindre sparande. 

Och det påverkar kvinnornas möjlighet till ekonomisk egenmakt, trygghet och möjlighet 

att påverka sina liv. För en medianlön innebär skillnaden i arbetstid 3 000 kronor mindre i 

lön efter skatt varje månad och en pension som blir runt 1 500 kronor lägre efter skatt per 

månad. Sparar man tio procent av sin lön efter skatt så kan kvinnors sparkapital bli 

nästan 180 000 kronor mindre än mäns – enbart på grund av mindre faktisk arbetstid.  

Med en mer jämlik fördelning av hemarbetet kan steg tas för att jämna ut 

inkomstskillnaderna – och för fler kvinnor att bygga en ekonomi för ett tryggt och 

självständigt liv. 

 

”3 000 kronor mindre i lön varje månad, 1 500 kronor i lägre pension och 180 000 kronor 

mindre i sparkapital. Det är vad jobbfrånvaron kostar kvinnor.” 

Madelén Falkenhäll, ekonom för finansiell hälsa Swedbank 



Kvinnors privatekonomi 2025: Lägre takt mot ekonomisk jämställdhet       | 3 

Siffrorna i det här avsnittet kommer från en undersökning som Kantar Sifo har gjort på 

uppdrag av Swedbank i april 2025.1 

 

94 procent av kvinnor och 93 procent av män tycker att 

det är viktigt att klara sig själv och inte vara ekonomiskt 

beroende av någon annan. 

Knappt hälften av kvinnorna känner sig trygga i att fatta 

sina egna privatekonomiska beslut. 73 procent av 

kvinnor som lever tillsammans med någon uppger att de 

fattar ekonomiska beslut tillsammans. 

Knappt två av tre kvinnor som lever själva har en 

ekonomi som gör att de skulle klara sig en längre period 

som arbetslös eller sjukskriven. Av de kvinnor som lever tillsammans med någon uppger 

mer än var tredje att de bara skulle klara en period av arbetslöshet eller sjukdom, även en 

kortare, med hjälp av sin partner. 

 

 

Drygt sex av tio kvinnor som lever tillsammans med 

någon och har barn har anpassat sin jobbsituation för att 

vara mer tillgänglig för familjen och få livspusslet att gå 

ihop. Andelen bland män är mindre än hälften. 

I samma grupp uppger 61 procent av kvinnorna och 43 

procent av männen att de arbetar eller har arbetat deltid. 

 

 

 

 

61 procent av kvinnorna som lever tillsammans med 

någon och har barn uppger att de tar det större ansvaret 

med föräldraledighet, VAB, utvecklingssamtal, med 

mera. Var tredje uppger att de har tagit ett mycket större 

ansvar. 

 
1 I undersökningen deltog 3 050 personer i åldern 18-75 år. 
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Även om de allra flesta inte uppger att privatekonomin 

skulle hindra dem från livsbeslut såsom en separation 

eller skilsmässa uppger bara drygt hälften av de kvinnor 

som lever tillsammans med någon att de har en 

tillräckligt bra lön för att klara sig ekonomiskt. 

Tre av tio par har livförsäkringar på varandra, men 13 

procent av de kvinnor som lever tillsammans med någon 

uppger att de skulle ha svårt att klara ekonomin om 

deras partner skulle avlida. 
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Kvinnors inkomst från arbete är lägre än mäns. Medianinkomsten 2023 är runt 31 000 

kronor per månad för kvinnor 20-64 år och drygt 37 000 kronor för män.2  

Trots den stora skillnaden har kvinnors förvärvsinkomst stadigt ökat mer än mäns. Under 

de senaste tio åren med nio procent i fasta priser (inflation borträknad), jämfört med fem 

procent för män. Sett över en längre period, de senaste 25 åren, har ökningen varit 46 

respektive 33 procent. 

De senaste årens höga inflation har dock gjort att lönerna har minskat i fasta priser, de är 

nu tillbaka på runt 2015 års nivå. 

 

Medianinkomst 20-64 år, kronor per år före skatt och kvinnors inkomst som andel av 

mäns. Avrundade tal i 2023 års priser. 

 

 

 

 

 

 

Kvinnors lägre inkomst kan bero på många olika saker. Kvinnor arbetar oftare deltid än 

män och tar en större del av föräldraledighet, vilket påverkar lön men sannolikt även 

löneutveckling på sikt. Kvinnor arbetar dessutom oftare i yrken där lönerna är lägre. Det är 

positivt att kvinnors inkomst i förhållande till mäns ökar och beror sannolikt till stor del på 

att kvinnors faktiska arbetstid ökar mer än mäns, men det krävs både att kvinnor arbetar 

heltid i större utsträckning samt till viss del sannolikt också gör andra yrkesval för att 

jämna ut inkomsterna helt. Ett delat ansvar för familj och hushåll, samt en jämställd 

ekonomi när man lever tillsammans med någon är andra viktiga steg. Men också en 

arbetsmarknad som till exempel erbjuder heltidstjänster i större utsträckning i 

kvinnodominerade yrken. 

 

 
2 Källa: Statistiska Centralbyrån, ålder 20-64 år. 

Män: 

1998 318 000 

2023 422 000 

33 % 

Kvinnor:  Andel: 

1998 241 000 76 % 

2023 353 000 84 % 

Förändring 46 % 
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Eftersom kvinnors inkomst ökar förhållandevis mer än mäns så ökar den också som 

andel av mäns arbetsinkomst. För 25 år sedan var kvinnors inkomst från arbete 76 

procent av mäns, 2023 är den 84 procent. 

 

Kvinnors inkomst som andel av mäns, 1993-2023. 

 

 

Även fördelat på olika åldersgrupper ökar kvinnors inkomst från arbete mer än mäns. 

Undantaget är den yngsta åldersgruppen, 20-24 år, där mäns förvärvsinkomst har ökat 

mer de senaste tio åren men även på längre sikt. Mellan 2013 och 2023 ökade mäns 

inkomster med 31 procent, men bara med 18 procent för kvinnor 20-24 år. 

För övriga åldersgrupper har inkomsten de senaste tio åren ökat mest för kvinnor i 25-29-

årsåldern, med 17 procent i fasta priser. Ser man till en längre period, sedan 1999, är det 

kvinnor i 50-54-årsåldern som står för den största ökningen, deras inkomst har ökat med 

54 procent. För män i samma ålder är motsvarande ökning 35 procent. 

En förklaring till att inkomsten på längre sikt ökar mest bland äldre kvinnor kan vara att 

kvinnor arbetar fler timmar per vecka idag än för 25 år sedan, och det kan antas gälla 

särskilt äldre kvinnor.3 

 

Sysselsättningsgraden, det vill säga hur stor del av befolkningen som är sysselsatt, är 

lägre bland kvinnor än män. 2024 var 78 procent av kvinnor 20-65 år sysselsatta, jämfört 

med 82 procent av männen. Efter en lång period av ökad sysselsättningsgrad minskade 

den mellan 2023 och 2024, både för kvinnor och män. 

 
3 Statistik från SCBs Arbetskraftsundersökning (AKU). Siffrorna gäller åldersgrupp 25-54 år, finns inte uppdelade på mer detaljerad nivå. 
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Det är positivt att en större andel av kvinnorna arbetar, det i sig ökar kvinnors inkomst. 

Men kvinnor arbetar oftare deltid än män och det är en av förklaringarna till att kvinnors 

medianinkomst är lägre. 20 procent av sysselsatta kvinnor 20-65 år har en 

överenskommen arbetstid på mindre är 35 timmar per vecka. Bland männen är andelen 

10 procent.  

Historiskt har kvinnor arbetat deltid i mycket större utsträckning än män. Så ser det 

fortfarande ut även om antalet faktiskt arbetade timmar ökar bland kvinnor och minskar 

bland män. Kvinnor har i genomsnitt en överenskommen arbetstid på 37,0 timmar per 

vecka, män på 39,1 timmar per vecka. Ser man till den faktiska arbetstiden är den i stället 

28,5 timmar per vecka för kvinnor och 32,3 timmar per vecka för män. Det vill säga 

kvinnor arbetar oftare mindre än sin överenskomna arbetstid. Kvinnor lägger däremot fler 

timmar än män på hushållsarbete.4 

 

Faktisk arbetstid, timmar per vecka, 20-65 år 2024. 

 

 

I Swedbanks undersökning svarar 56 procent av kvinnor 18-75 år att de arbetar eller har 

arbetat deltid, motsvarande andel bland männen är 43 procent.5 

 

Fördelar man föräldraledighet, vård av barn och eventuellt deltidsarbete lika får båda 

föräldrar lika förutsättning att kunna kombinera småbarnslivet med arbete. Med en 

jämställd ansvarsfördelning har båda möjlighet till samma förankring på 

arbetsmarknaden och löneutveckling på sikt. 

Eftersom pensionen grundas på inkomsten under hela arbetslivet så påverkas också den 

av hur man delar på ansvaret. 

 
4 Källa: Statistiska Centralbyråns studie om kvinnors och mäns tidsanvändning 2021. 
5 Undersökning genomfördes i april 2025 med hjälp av Kantar Sifo. 3 050 individer i ålder 18-75 år deltog. 
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Kvinnor tar ut en större del av föräldraledigheten och är oftare hemma med sjuka barn.  

Ersättningen vid föräldraledighet och vård av barn (VAB) inkluderas i den totala 

förvärvsinkomsten, men eftersom ersättningen är lägre än lönen påverkas kvinnors 

inkomster mer än mäns till följd av det högre uttaget. 

När föräldrapenningen infördes 1974 tog män ut 0,5 

procent av dagarna. För att öka incitamenten för pappor 

att ta ut en större andel har dagar reserverats för 

respektive förälder i flera steg. Men sedan 2018 har 

pappornas andel av föräldradagar i stort sett varit 

oförändrad. 

 

 

 

Fördelning av föräldradagar, i procent. Nettodagar per förälder. 

 

 

För ett mer jämställt uttag av föräldraledighet behöver föräldraförsäkringen fortsätta 

stimulera familjer att dela lika och arbetsgivare behöver fortsätta arbeta för att man ska 

kunna kombinera arbetsliv och familj. Olika hushåll har olika förutsättningar, men för att 

öka möjligheten för båda att etablera sig på arbetsmarknaden och öka förutsättningarna 

till en likartad löneutveckling och i förlängningen en mer jämställd pension behöver båda 

föräldrar ta ett lika stort ansvar i hemmet. 

 

När det gäller uttag av VAB-dagar har utvecklingen gått bakåt och fördelningen blivit 

mindre jämställd. Sedan 2021 minskar pappors uttag av VAB-dagar. 
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Fördelning av VAB-dagar, i procent. Nettodagar per förälder. 

 

 

Den långsiktiga utvecklingen på kvinnors förvärvsinkomst är god, dessutom bättre än 

mäns. Men även om kvinnors inkomster från arbete ökar mer än mäns sett på lång sikt 

så kommer det dröja många år innan de är i kapp. 

 

De senaste 25 åren har kvinnors inkomst från arbete ökat 

med 46 procent, medan mäns har ökat med 33 procent. 

Med samma takt framåt kommer det dröja ytterligare 

drygt 30 år innan kvinnorna är i kapp. Följer inkomsterna i 

stället utvecklingen de senaste tio åren tar det ännu 

längre tid, närmare bestämt 44 år. 

Takten med vilken kvinnors inkomster närmar sig män verkar alltså avta. Det stöds också 

av att prognosen för några år sedan var att inkomsterna skulle vara i kapp om 25 år, nu 

ser det ut att dröja 30 (baserat på utvecklingen de senaste 25 åren). 

Kvinnor behöver också uppmuntras att, om man vill, välja andra yrken och branscher än 

de kvinnodominerande. Det kan på sikt sannolikt leda till att jämna ut löneskillnader. 
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Den pension man får grundas på inkomsten man har haft under hela sitt arbetsliv. 

Eftersom kvinnors totala inkomst under arbetslivet är lägre än mäns, blir också kvinnors 

pensioner lägre. På medianen uppgår kvinnors pension till 18 100 kronor per månad, 

bland män är den 22 500 kronor per månad.6 

Men även när det gäller pensionen ser vi att den ökar mer bland kvinnor än män. I fasta 

priser, det vill säga inflationen borträknad, minskar till och med mäns pensioner något de 

senaste åren. En förklaring till att kvinnornas pensioner har ökat mer än männens är att 

kvinnors arbetstid har ökat mer än mäns sedan många år. Pensionen är högre bland de 

yngre pensionärerna, kvinnor i 65-69-årsåldern har en medianpension på 20 700 och män 

24 800 kronor per månad.  

 

Inkomst från pension, medianvärde, kronor per år före skatt och kvinnors pension som 

andel av mäns. Pensionärer 61 år och äldre (2015) respektive 63/64 år och äldre (2024). 

Avrundade tal i 2024 års priser. 

 

 

 

 

 

I takt med att kvinnors pension ökar mer än mäns så ökar 

den också som andel av mäns pension, mellan 2015 och 

2024 har andelen ökat från 70 till 81 procent. Ser man till 

den yngsta åldersgruppen bland pensionärer, 65-69 år är 

andelen 84 procent. Det verkar rimligt att gapet minskar för 

varje årskull som går i pension med tanke på att även 

gapet mellan kvinnors och mäns förvärvsinkomst minskar, 

om än långsamt. 

Även om kvinnors pensioner ökar mer än mäns är det först när den generation där 

kvinnors och mäns arbetsinkomster är lika går i pension som även pensionen kommer 

vara helt jämställd. Det innebär att vi får vänta ytterligare mer än 60 år om samma 

utveckling håller i sig. 

 
6 Källa: Pensionsmyndigheten. Summan av allmän pension, tjänstepension och privat pension. I allmän pension inkluderas inkomstpension, 
premiepension, tilläggspension, garantipension och inkomstpensionstillägg. 

Män: 

2015 273 000 

2024 270 000 

-1 % 

Kvinnor:  Andel: 

2015 192 000 70% 

2024 217 000 81 % 

Förändring 13 % 
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Har man en låg eller ingen inkomstpension får man garantipension, det grundskydd som 

finns inom pensionssystemet. Man kan få delvis eller hel garantipension och 2025 är det 

maximala beloppet 11 907 kronor per månad.7 Eftersom fler av de kvinnor som är 

pensionärer har haft lägre arbetsinkomst och i större utsträckning har arbetat deltid är 

det också fler kvinnor än män som har garantipension.  

Även när det gäller garantipension syns en förändring. För tio år sedan var fördelningen 

av de som fick garantipension 80 procent kvinnor och 20 procent män. I januari 2025 är 

fördelningen i stället 70 respektive 30 procent.8 

I augusti 2022 höjdes beloppet inom garantipensionen och fler blev också berättigade till 

garantipension, vilket gör det svårare att jämföra utvecklingen över tid. Men från januari 

2008 till januari 2022 minskade andelen kvinnliga pensionärer med garantipension från 

66 till 42 procent, bland manliga pensionärer minskade den från 20 till 14 procent. 

Trenden är således att andelen minskar bland både kvinnor och män, men mest bland 

kvinnor. Det känns också som en naturlig följd av att kvinnors förvärvsinkomster och 

därmed även pensioner över lag ökar. När fler blev berättigade ökade andelen, men i 

januari 2025 minskar den återigen. 

Andel av pensionärer med hel eller delvis garantipension. 

 

Andelen pensionärer med garantipension minskar och det gör också beloppet som 

betalas ut bland kvinnor medan det ökar något bland män mellan januari 2008 och 2022. 

Efter regeländringen ökar det dock både bland kvinnor och män. 

Garantipension, medelbelopp, kronor per månad i januari respektive år. I 2025 års 

prisnivå. 

 

 
7 För den som är ogift och född 1938 eller senare. 
8 Källa: Pensionsmyndigheten, tillgänglig data från 2008. 
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Andel av kvinnliga pensionärer Andel av manliga pensionärer

 2008 2022 2025 2008-2025 

Kvinnor 3 200 2 000 2 400 -25 % 

Män 2 100 2 200 2 000 -4 % 



Kvinnors privatekonomi 2025: Lägre takt mot ekonomisk jämställdhet       | 12 

Kapitalinkomster består av vinster från reala (fastigheter) och finansiella tillgångar, räntor 

på tillgångar, utdelning från fåmansbolag samt övriga aktieutdelningar.  

69 procent av kvinnor och 71 procent av män 20-64 år har någon form av kapitalinkomst, 

vilket indikerar att många människor är engagerade i investeringar eller sparande som 

genererar avkastning. Kvinnors kapitalinkomster är generellt lägre än mäns.9   

Av de som har kapitalinkomst är den 2022 i genomsnitt runt 42 000 kronor för kvinnor 

och 104 000 kronor för män. Kvinnors kapitalinkomst uppgår till runt 40 procent av mäns. 

Ser man till den totala befolkningen 20-64 år är genomsnittet 29 000 kronor för kvinnor 

och 74 000 kronor för män.  

På lång sikt ökar kapitalinkomsterna både för kvinnor och män, men 2021-2022 

minskade de med 16 respektive 11 procent i fasta priser. 

 

Kapitalinkomster, kronor per år före skatt, 2022 års priser. Genomsnitt för åldersgrupp 

20-64 år. 

 

 
9 Källa: Finansdepartementet, Jämställdhetsbilagan i Budgetpropositionen 2025 (Prop. 2024/25:1) 
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Kvinnor sparar i något större utsträckning än män, 96 procent av kvinnorna och 94 

procent av männen har ett sparande. 72 procent av kvinnorna och 69 procent av männen 

har ett långsiktigt sparande. Men kvinnor sparar lägre belopp och är generellt mer 

försiktiga med hur de placerar sitt sparande.  

På frågan om vad som är viktigast i det långsiktiga sparandet uppger kvinnor i större 

utsträckning än män att man inte vill att värdet ska minska och i mindre utsträckning än 

män att man vill att sparandet växer över tid även om det innebär att värdet varierar. Det 

senaste året har dock riskaptiten ökat bland kvinnor, fler kvinnor tycker att det viktigaste i 

det långsiktiga sparandet är att pengarna växer över tid, även om det innebär att värdet 

kan gå upp och ned längs vägen.10 

Men trots det är kvinnor något mindre riskbenägna än män och det spelar roll i det 

långsiktiga sparandet. Kvinnor väljer exempelvis ett lägre inslag av aktier i sitt 

fondsparande. Det kan innebära att kvinnors sparkapital i slutändan blir lägre än mäns. 

 

Av Swedbanks Riskindex framgår att en lika stor andel 

kvinnor som män sparar i fonder, men män sparar i 

större utsträckning också direkt i aktier. Det ökar 

männens samlade aktieexponering jämfört med 

kvinnors. Men även om man ser till enbart 

fondsparandet så har män ett större inslag av aktier.11  

Lägre aktieexponering och därmed risk i sparandet kan 

innebära att man går miste om avkastning på 

sparkapitalet på lång sikt. 

 

 
10 Undersökning genomförd av Kantar Sifo på uppdrag av Swedbank. Undersökningen gjord i januari 2025, 3 050 individer mellan 18 och 66 år deltog. 
11 Swedbanks rapport Riskindex – kvinnors sparande 2025 , februari 2025. 
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Ser man enbart till fondsparandet i Riskindex och de fem 

vanligaste fonderna sett till antal sparare 2024 så skiljer 

det mellan kvinnor och män. För kvinnor hamnar en 

aktiefond på första och femte plats, däremellan är det 

blandfonder. Män har en aktiefond på första, andra och 

fjärde plats, utöver dem två blandfonder. Det är stor 

skillnad på den genomsnittliga avkastningen för de fem 

vanligaste fonderna. För kvinnor är den 17 procent, 

medan männen har en avkastning på 25 procent per år, sett till de senaste fem 

åren.12 

  

 
12 Om man enbart ser till de fem-fonderna och att innehavet är högst i fonden på första plats, och sedan sjunker Genomsnittlig avkastning de senaste 
fem åren. 
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Sambeskattning innebar att makars inkomster slogs ihop och båda beskattades för 

hälften av inkomsten. Om ena parten hade hög inkomst kunde sambeskattningen 

innebära att den totala skatten minskade, eftersom marginalskatten13 då blev lägre för 

den med högst inkomst. Däremot innebar det högre skatt för den med lägst inkomst, 

oftast kvinnan. Incitamenten att lönearbeta minskade. Det lönade sig inte heller att 

vidareutbilda sig för en högre lön eller att gå från deltid till heltid. Man kan säga att 

sambeskattning låser in kvinnor i hemmet. 

1971 slopades sambeskattningen i Sverige, den avskaffades för att öka incitamenten till 

kvinnor att lönearbeta och att arbeta mer. Avskaffande av sambeskattningen var inte 

enbart en privatekonomisk reform utan även i högsta grad en reform för ökad 

jämställdhet. 

 

Det allmänna bidraget oavsett inkomst infördes 1948.14 Det var på 260 kronor per barn 

och år (drygt 6 300 kronor i dagens penningvärde). 

Allmänt barnbidrag gynnar hushållens ekonomi men flerbarnstillägget inom barnbidraget 

skulle också kunna innebära att det i vissa hushåll blir ekonomiskt möjligt för den ena att 

arbeta deltid, vilket oftast är kvinnan. Och deltidsarbete får effekt på till exempel 

pensionen. 

 

Tillgång till barnomsorg är på många sätt avgörande för kvinnors väg in på 

arbetsmarknaden, och kvinnors ekonomiska frihet. Det påverkar också hushållens 

ekonomi, om möjlighet ges för båda föräldrar att arbeta. 

1836 införde Sverige småbarnsskolor, för barn mellan 2 och 7 år. De var föregångare till 

dagens förskolor. Möjlighet att lämna barn på förskola har varit avgörande för att Sverige 

har en så hög sysselsättningsgrad bland kvinnor.  

Införandet av maxtaxan (2002) möjliggjorde för ännu fler kvinnor att börja arbeta/arbeta 

mer. Avgiften för barnomsorg grundas på inkomst, men innan införandet av maxtaxan 

 
13 Marginalskatt är den skatt som betalas på den sist intjänade kronan. 
14 1937 infördes barnbidrag, men det var först 1948 som det blev allmänt och oberoende av inkomst. 
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fanns det inget tak för avgiften. Höginkomsttagare var de som fick de största 

avgiftssänkningarna vid införandet.  

 

Privatekonomiskt kan införandet av pappamånader på kort sikt försämra ekonomin för 

hushåll, i de fall pappan har en högre inkomst än mamman, då blir det ekonomiska 

bortfallet större om pappan är hemma med barn. Men för jämställdheten och för kvinnors 

ekonomi är det positivt, eftersom det innebär att mammor inte är ifrån arbetslivet lika 

länge. På sikt innebär det sannolikt att kvinnor inte ”hamnar efter” lika mycket på 

arbetsmarknaden. 

Föräldrapenning kan betalas ut i 480 dagar för ett barn. När den infördes 1974 tog män ut 

0,5 procent av dagarna. 1995 reserverades en månad för respektive förälder, 2002 

ökades det till två månader och 2016 till tre månader (90 dagar). Varje familj kan 

bestämma själv över hur de resterande 300 dagarna ska fördelas. Pappornas andel av 

uttagna dagar med föräldrapenning ökar successivt och 2024 tog papporna ut 31 

procent. 
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Avrundade tal, summerar därför inte alltid. 

  

Är det viktigt eller oviktigt för dig att kunna klara dig själv och inte vara ekonomiskt 

beroende av någon annan? 
 Totalt Kvinnor Män 

Viktigt 93 % 94 % 93 % 

Oviktigt 4 % 4 % 4 % 

Tveksam, vet ej 3 % 3 % 4 % 

 
 

Skulle din ekonomi klara en period av arbetslöshet eller sjukskrivning? Det vill säga att du 

skulle klara att betala ditt boende, dina räkningar och nödvändiga utgifter. Av de 18-66 år 

som lever tillsammans med någon. 

 

 Totalt Kvinnor Män 

Ja, 1-2 månader på min egen ekonomi 10 % 8 % 11 % 

Ja, mer än 2 månader på min egen ekonomi 52 % 48 % 57 % 

Ja, 1-2 månader med hjälp av min partner 4 % 5 % 3 % 

Ja, mer än 2 månader med hjälp av min partner 26 % 30 % 22 % 

Nej, jag skulle inte klara det 6 % 7 % 5 % 

Tveksam, vet ej 2 % 2 % 2 % 

 

 

Har du anpassat din jobbsituation i ditt nuvarande eller tidigare yrkesliv för att vara mer 

tillgänglig för din familj och få livspusslet att gå ihop? Av de som lever tillsammans med 

någon och har barn. 

  
 Totalt Kvinnor Män 

Ja 53 % 61 % 47 % 

Nej 44 % 37 % 51 % 

Tveksam, vet ej 2 % 2 % 2 % 

 

 

Hur har du och din partner fördelat ansvaret för barn? Det vill säga fördelning av 

föräldraledighet, VAB-dagar, eventuellt deltidsarbete, mm? Av de som lever tillsammans 

med någon och har barn. 

 
 Totalt Kvinnor Män 

Jag har tagit större + lite större del av 

ansvaret (summering) 

33 % 61 % 8 % 

Min partner har tagit större  + lite större del av 

ansvaret (summering) 

27 % 5 % 47 % 

Vi har delat lika på ansvaret 36 % 30 % 42 % 

Tveksam, vet ej 4 % 4 % 4 % 
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Arbetar du eller har du arbetat deltid? Av de som lever tillsammans med någon och har 

barn. 

 Totalt Kvinnor Män 

Ja 52 % 61 % 43 % 

Nej 48 % 39 % 57 % 

 

 

Vad av nedan stämmer in på dig gällande privatekonomi och eventuell separation från 

make/maka/sambo eller dödsfall? 

 

 Totalt Kvinnor Män 

Jag har tillräckligt bra lön för att klara mig på egen 

hand 

63 % 55 % 71 % 

Jag har ett sparande som skulle hjälpa mig 50 % 50 % 50 % 

Jag skulle inte ha råd att bo kvar i det område jag 

bor nu 

21 % 25 % 17 % 

Jag skulle behöva ändra mycket i min 

levnadsstandard för att få ekonomin att gå ihop 

20 % 24 % 17 % 

Jag har låg egen inkomst och kan därför inte 

separera 

3 % 4 % 1 % 

Jag vill inte sänka min levnadsstandard och 

vill/kan därför inte separera 

3 % 3 % 2 % 

Vi har livförsäkringar som gör att jag skulle kunna 

bo kvar om min partner skulle avlida 

30 % 29 % 31 % 

Jag skulle ha svårt att klara ekonomin om min 

partner skulle avlida 

9 % 13 % 6 % 

Jag vet inte hur min ekonomi skulle påverkas vid 

separation eller om min partner skulle avlida 

8 % 8 % 7 % 

Jag känner mig trygg i att kunna fatta 

privatekonomiska beslut själv 

48 % 47 % 48 % 

 

 

Vilka typer av sparande har du? 

 Totalt Kvinnor Män 

Buffertsparande för oförutsedda händelser 78 % 80 % 76 % 

Målsparande, pengar för specifikt ändamål 37 % 38 % 36 % 

Långsiktigt sparande, t ex pension eller annat 

längre fram i livet 

71 % 72 % 69 % 

Frihetskapital, pengar som skulle hjälpa mig att 

kunna göra större förändringar i mitt liv 

24 % 22 % 27 % 

Sparar till barn 29 % 30 % 27 % 

Jag amorterar mer på mitt bolån än som krävs 18 % 16 % 20 % 

Annan typ av sparande 6 % 6 % 7 % 

Jag har inget sparande 4 % 3 % 5 % 

Tveksam, vet ej 1 % 1 % 1 % 

Summa har sparande (netto) 95 % 96 % 94 % 
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Vad är viktigast för dig i ditt långsiktiga sparande? (Pengar du sparar för att ha längre 

fram i livet, om 8-10 år eller senare).  

2025 

 Totalt Kvinnor Män 

Att veta att jag har en viss summa som inte kan 

minska i värde 

20 % 25 % 14 % 

Att mitt sparande växer över tid även om det 

innebär att värdet varierar längs vägen 

76 % 70 % 82 % 

Tveksam, vet ej 4 % 5 % 4 % 

 

2024 

 Totalt Kvinnor Män 

Att veta att jag har en viss summa som inte kan 

minska i värde 

23 % 29 % 16 % 

Att mitt sparande växer över tid även om det 

innebär att värdet varierar längs vägen 

72 % 64 % 80 % 

Tveksam, vet ej 5 % 7 % 3 % 

 


